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Komunikat dla Pracownika w sprawie wdrozenia ustawy o ochronie sygnalistow

Sygnalista to osoba etycznie zgtaszajaca naruszenia prawa w zakladzie pracy.

Jesli dowiedziate$ sie o naruszeniach prawa w miejscu pracy, masz na to dowody i etycznie
o tym poinformujesz, to tak — mozesz otrzymac status Sygnalisty. W zwigzku z tym bedziesz podlegac
pod nowe rozwigzania prawne, dzigki ktdrym nie bedziesz musiat obawiaé sie dziatan odwetowych ze
strony Pracodawcy lub jego wspéipracownikow.

W nter Metal Sp. z 0.0. nie dopuszcza si¢ zgloszern anonimowych w sprawie zgtoszenia Naruszenia.
W przypadku wplyniecia anonimowego zgloszenia, pozostawia sie je bez rozpatrzenia.

Sygnalisty jest osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg,

Osoby uprawnione do dokonania Zgloszenia to w szczegdlnosci:

e pracownik;

e pracownik tymczasowy;

e osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne;j;
przedsiebiorca;
prokurent;
akcjonariusz lub wspélnik;
czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;
osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;
stazysta;
wolontariusz;
praktykant;
funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa,
Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;
e Zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

Naruszenie to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, w
tym w zakresie dotyczgcym bezposrednio lub posrednio Spétki, dotyczace:
e  Korupcji;
e zamoéwien publicznych;
e ustug, produktéw i rynkdw finansowych;
e  przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
o bezpieczenstwa transportu;
e ochrony srodowiska;
e ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego;
e bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
e zdrowia i dobrostanu zwierzat;
e zdrowia publicznego;
e ochrony konsumentéw;
e ochrony prywatnosci i danych osobowych;
e bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
e intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
e rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
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e konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. a—p.

Krajowa ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow obejmuje Sygnalistéw szczegoing
ochrong juz w momencie, gdy Ci zdecydowali sie poinformowaé
o nieprawidtowosciach. Sygnalista chroniony jest przed represjami, ale system nie stuzy do
rozsiewania plotek, domystéw czy przypuszczeri. Ustawa o ochronie sygnalistéw w zamierzeniu ma
chroni¢ przed konsekwencjami takimi jak: zwolnienie z pracy, przymusowy bezptatny urlop, zmiana
miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, wstrzymanie szkolen Ilub zastosowanie innego
nieobiektywnego $rodka dyscyplinarnego pod warunkiem, ze zglasza etycznie, kierujgc sig nie tyle
wiasnym interesem ale interesem ogétu.

Mocnym punktem tego prawa jest réwniez ochrona tozsamosci Sygnalisty. Szczegdlnie po
dokonaniu samego zgloszenia, jak i w trakcie toczgcego sie postepowania, bedacym nastepstwem
ztozenia informacji o naruszeniu prawa. Podane przez Sygnaliste dane osobowe sg TAJNE,
przechowywane jedynie w celach dowodowych przez Koordynatora ds. obstugi zgloszer przez okres 3
lat, liczac od zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym sfinalizowano dziatania nastepcze lub
zakoriczenia postepowari zainicjowanych tymi dziataniami.

Funkcjonuje u nas Procedura zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa, podejmowania dzialan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen - jest to dokument okreslajgcy forme
zgtaszania nieprawidiowosci, $rodki ochrony dla os6b zgtaszajgcych nieprawidiowosci oraz sankcje za
podejmowanie dziatai odwetowych wobec Sygnalistéw.

ZAPOZNANIE SIE Z PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA JEST
OBOWIAZKOWE!

Gdzie zgtosi¢ nieprawidtowosci?

Koordynatorem ds. obstugi zgloszen jest firma zewnetrzna MKoffice - Pani Marta Krajewska,
numer telef. kontaktowego: 533 133 028

Wszelkie zgtoszenia powinny by¢ kierowane do Koordynatora ds. obstugi zgloszen za pomoca;:
o dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszen: sygnalista@saferoad.pl
poprzez przestanie formularza zgloszenia Naruszenia stanowigcego Zatgcznik nr 1 do
Procedury;
e osobiscie u Koordynatora ds. obstugi zgtoszen, na wniosek osoby chcacej dokonaé zgloszenia,
w drodze bezposredniego spotkania w uzgodnionym wczeéniej, rozsgdnypr)terminie, nie
przekraczajgcym jednakze 14 dni od dnia otrzymania stosownego wniosku.
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